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| EJES ESTRATEGICOS

RESULTADOS ESPERADDS

| ACTVIDAD DE éAiu_\m_TAcm'N

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019 PERSONAL LEY 19. 373 SERVIC!O DE SALUD SSMO COMUNA PROVIDENCIA

TEm”

|-capacimacion

UHICIPALES

OTROS

| FONBOS

EEE dades Transmisib}

Desarvolio de estralegias integrales
con prolesionales formados ¥ que
tengan conceplos aclualizados que
incluyan el conodimiento de las
nuevas tecnologias y &l avance de Jas|
diferenies infervenciones biomédicas.

Manejo de Enfermedades Transmisibles

10

12

40

SSh

U.Vi

£.E. 2 Enfermedades cronicas,
violencia y discapacidad

Fortatecer 1as hemamienias del
equipo de salud para el abordaje
integral de trastomos de salud mental
an APS.

Salud Mentat en el ciclo vital famifiar &
Intervencion en Crisis.

10

10

40

SE#
uv

E.E. 3 Habitos de Vida

Entregar herramigntas & los equipos
de salud en Alimentacion Saludabie.

Aciualizacion en Ley de Eliqueladoy
Laclancia Matema.

12

30

40

4,500,000 |Por

E.E.4 Curso de Vida

Incerporar Hermantientas en e} Equipo
de Salud para promover fa
diseminucion de Ja Discapacidad en
Adulios Mayores

Promocitn de Ta Autovalencia en g
Adutio Mayar

40

40

6,000,000 [Por

£.E 5 Equidad y Salud en Todas las
Polilicas

Informar a Jos equipas en tomo ala
nueva Ley de idenfidad de Género,
asegurande asi que se brinde alos
usuarios una alencidn de salud
inclusiva y pertinenle

Acluaiizacion en Ley de denlidad de
Género

10

10

40

£,000,000.00 {Por

£.E. 5 Equidad y Satud en Todas las
Paiilicas

Forialecimienic de la Red en Atencidn
de Salud pata Puebles Originanos e
Inmigranies.

Salud Intercuilural y Ley de Migracion.

10

40

40

5,000,000.00 |Por

E.E.5 Equidad y Satud en Todas las
Polilicas

Inabilidages, destrezas y acciones que

Contribuir 8 mejorar ¥ comunicacian,
relaciones interpersonales y
rendimientc laporal, a ravés defa
capacilacion del personal de fa
Organizacién, para que desarralien

1es permila fortalecer sus habitidades
interpersonates de atencion de
publico, con lécnicas de
Programacién Neurolinguistica.

Programacion Neurelingistica

0

10

43

40

6,450,000.00 |Pm

E.E. 7 Inslilucionalidad del Sector
Salud

tasociadas.

Perfeccionamiento del Regisira
Clinico Etecirénico y acluatizaciones
en diversas platalormas lecnolégicas

Actualizacion en Excel, RAYEN,
Conlabiidas Basica.

10

35

A0

5,250,000.00 (Pai

E.E.8 Calidad de la Alencién

Diesarrcllar compelencias para la
Geslion de Calidad en Alendion
Peimaria, Capacitacion en el proceso
de acreditacion de inslituciones
presladoras de salud en el marce de
ta reforma de salud.

Geslion de 1a Calidad en Salud

10

40

4

55
1A}

E.£.8 Calidad de 1a Atencion

Incorperar bases y acluahizar
canceplos del Modelo de Saiud
Familiar

Modelo de Atencién Integral en Salud

|Famifiar y Comunilaria en APS

30

40

58
(IR




£.E.8 Calidad de la Atercidn

Actualizar conceptos de calidad de
los medicamentos, vigllancia y uso

Seguridad de Fammacos y Polifammacos

20

20

40

$ 3,000,000 |Por
raciona) de estos.

Revision aclualizada y profurda de
los fundamentos tedricos de una

£.E.8 Calidad da 1a Atencidn préctica dinica orientada a Aclualizacion en Odonlologia Adhesiva wi 0 0 4] i} 16 40 $ 2,460,000 |Por
tratamientos de lipo estético en
lodontolegia reslauradora.

g2 | 42 29 1 82 | 28 410 19 39,600,000




E.E.8

Farialecer los arnbitos de
comunicacion eficaz, y vision
comun en el trabajo en equipo
de los funcionarios y jefaluras de
{los centros de salud por medio
del conocimiento de técnicas
para recongcer, procesary
trabajar la transformacion
dinamica de desafios y conflictos
ocurridos, en el proceso labaral,
todo eslo en Ia bisqueda de
allernativas de sclucién ylo de
prevencidn., y fortalecimiento de
equipos para &l logros de los
objetivos.

Equipos Colaborativos en Salud
{Trabajo en equipo y manejo de
conflicios)

i7

13

40

16

$3,200,000

EE7

Recorocer les procesos de los
determinanies sociales de la
salud y su influencia en Ja
generacion de ineguidades en
{salud. Aplicar el enfoque de los
determinantes sociales de la
salud, en las acciones y €l ro) de
1a atencidn primaria de salud.
Lograr identificar desde el
enfoque de determinantes
sociales de la salud los factores
que afeclan a los programas de
salud, y desde esta mirada
generar procesas de residefio.

Delerminantes Sociales de la Salud
(MAIS y RIS)

15

19

18

60

24

44,800,000

EE.2

Desaroltar a partir de
eslandares y protocolos
aceptados internacionalmente, el
dominio 1edrico ¥ praclico en el
manejo de las emergencias
aspriadas a sitluaciones de
riesgo vital, que permilan
mejorar la lorma de decisiones y
la organizaciones al momento de
enfrentar estas siluaciones,

RCP Avanzado para alencion
primaria

30

16

$2,700,000




EESB

Contribuir a fa formacion de
profesionates de atencién
primaria en los aspectos
centrales de ia Estrategia de
Atencion Primaria y det modelo
de Salud Famitiar, aportandoles [Modelo de Salud Familiar en APS
elementos concepluales y
practicos y fomentando las
actitudes necesarias para actuar
como verdadeios lideres en ¢l
cambio del modelo de atencion.

40

16

$3,300,000

EE7

Polenciar e desarollo de
habilidades de Autocuidado a en
los funcionarios, con €l fin de
mejorar la calidad de vida laboral

Herramientas para el Autocuidado
persenal ¥ laboral de funcionarios
de Centros de Salud Familiar

15

15

50

$2,000,000




